ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA DRAGU
PRIMAR
DISPOZITIANr.86
Din 31 martie 2021

Privind realizarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Dragu, judetul Silaj si desemnarea
evaluatorilor, a contrasemnatarilor si a persoanei care are competenta de aprobare a raportului de
evaluare

Primarul comunei Dragu,Judetul Salaj,in exercitarea atributiilor legale,

Avénd in vedere :
- prevederile at.11 si art.12 din Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020- Anexa nr.6 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.( 1), lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN

Art.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se consemneaza in
raportul de evaluare intocmit si semnat de cétre superiorul ierarhic al functionarului public si se aproba de
catre Primarul comunei Dragu.

Art.2. Are calitatea de evaluator:

- sef serviciu/birou pentru functionarii publici de executie din subordine, potrivit structurii organizatorice
a comunei Dragu;

- secretarul general al comunei Dragu pentru functionarii publici de executie aflati in subordine directa;

- primarul comunei Dragu pentru functionarii publici de executie aflati in subordinea directa;

- membrii comisiei pentru evaluarea secretarului general al comunei Dragu.

Art.3. Are calitatea de contrasemnatar: secretarul general al comunei Dragu pentru functionarii publici
de executie aflati in subordine directa.

Art.4, In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, nu exista o persoana care
sd aibd calitatea de contrasemnatar, respectiv pentru functionarii publici aflati in subordinea directad a
Primarului, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art.5. Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba de Primarul comunei Dragu.

Art.6. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Dragu, nu se contrasemneaza.

Art.7. Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate,
pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitatea de minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art.8. Prezenta dispozitie poate fi atacatd, in caz de nemultumire, la Tribunalul Zalau in termen de 30 de
zile de la comunicare, conform prevederilor Legii nr.554/2004-Legea contenciosului administrativ,
modificatd si completata.

Art.9. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului- Judetul Salaj;
- Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
- Dosar dispozitii.
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